
 
Specjalne warunki ubezpieczenia PZU Życie S.A. dla osób kontynuujących 

ubezpieczenie po okresie zatrudnienia w placówce skarbowej 

 
GRUPOWE UBEZPIECZENIE PRACOWNICZE 

TYP P PLUS- zakres 
Wariant I Wariant II 

Zgon ubezpieczonego 20.000 25.000 

Zgon ubezpieczonego w wyniku NW 40.000 50.000 

Zgon ubezpieczonego w wyniku zawału i krwotoku 

śródmózgowego 
40.000 50.000 

Zgon ubezpieczonego w wyniku wypadku 

komunikacyjnego 
56.000 70.000 

Zgon ubezpieczonego w wyniku wypadku przy pracy 56.000 70.000 

Zgon ubezpieczonego w wyniku wypadku 

komunikacyjnego w pracy 
72.000 90.000 

Trwały uszczerbek na zdrowiu w wyniku NW 
- za 1% trwałego uszczerbku /  za 100% trwałego uszczerbku 

320 / 32.000 400 / 40.000 

Trwały uszczerbek na zdrowiu w wyniku zawału lub 

krwotoku 
- za 1% trwałego uszczerbku /  za 100% trwałego uszczerbku 

320 / 32.000 400 / 40.000 

Zgon współmałżonka 8.000 10.000 

Zgon współmałżonka w wyniku NW 16.000 20.000 

Zgon dziecka (do 25 roku życia) 2.400 3.000 

Zgon noworodka 2.400 3.000 

Zgon rodziców i teściów 1.600 2.000 

Urodzenie dziecka 1.200 1.500 

Osierocenie dziecka  3.200 4.000 

Leczenie Szpitalne 

za każdy dzień  pobytu w szpitalu, jeżeli pobyt nie był spowodowany 

nieszczęśliwym wypadkiem (choroba) lub w okresie od 15 dnia pobytu w 

szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem 
30 40 

za każdy dzień  pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym 

wypadkiem  
/do 14 dni/ 

60 80 

Ciężka choroba – (8 stanów chorobowych)
 

3.200  4.500  

Składka miesięczna w zł 42,10 50,00 

 

 
 

Odpowiedzialność PZU Życie SA w stosunku do Ubezpieczonego objętego 

ubezpieczeniem na zasadach określonych powyżej kończy się w rocznicę polisy 

przypadającą w roku kalendarzowym w którym Ubezpieczony kończy 70. rok życia.  

 

Po 70. roku życia kontynuacja ubezpieczenia bezpośrednio w jednostkach PZU Życie SA 

wg miejsca zamieszkania. 

 

 

 

 

 

 

 
 


