
Podczas spotkania w MF, które odbyło się 5 marca 2024 roku, po zapoznaniu się z danymi 

przygotowanymi przez Departament Budżetu, Majątku i Kadr Krajowej Administracji 

Skarbowej postanowiliśmy podpisać kierunkowe porozumienie dotyczące podziału środków z 

programu wieloletniego „Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2023-

2025” na rok 2024, które przewiduje następujący podział środków na wynagrodzenia i 

uposażenia: 

1. 30% środków na podwyżki wynagrodzeń dla wszystkich członków korpusu służby 

cywilnej/funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej (tj. odpowiednio 139 zł brutto plus 

tzw. wysługa lat; 119 zł brutto plus dodatek za wieloletnią służbę); 

2. 65% środków na podwyżki związane z realizacją docelowej siatki płac. 

Członkowie korpusu służby cywilnej oraz funkcjonariusz Służby Celno-Skarbowej, 

którzy przekroczą minimalne mnożniki wynikające z docelowej siatki płac nie będą 

beneficjentami tej puli środków; 

3. 5% do dyspozycji kierowników jednostek (DIAS) z przeznaczeniem na awanse 

stanowiskowo-płacowe lub płacowe członków korpusu służby 

cywilnej/funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej, według zasad uzgodnionych z 

zakładowymi organizacjami związkowymi. 

Podział środków dla pracowników nieobjętych mnożnikowym systemem wynagradzania, 

porozumienie przewiduje następujący podział: 

1. 90% środków na podwyżki wynagrodzeń dla wszystkich pracowników nieobjętych 

mnożnikowym systemem wynagradzania z uwzględnieniem dodatku stażowego i 

premii regulaminowej; 

2. 10% do dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej (DIAS) z przeznaczeniem na 

podwyżki uznaniowe według zasad uzgodnionych z zakładowymi organizacjami 

związkowymi. 

Środki przekazywane będą średnio na etaty w poszczególnych Izbach Administracji 

Skarbowej. 

Osiągnięte nimima z docelowej siatki płac na postawie informacji otrzymanych z MF 

przedstawiają się następująco: 

Jednostka organizacyjna % funkcjonariuszy SCS % członków korpusu służby 

cywilnej 

IAS Białystok 8,21 3,44 

IAS Bydgoszcz 7,33 1,88 

IAS Gdańsk 10,12 2,13 

IAS Katowice 24,24 3,92 

IAS Kielce 24,29 0,57 

IAS Kraków 36,93 4,51 

IAS Lublin 8,83 1,04 

IAS Łódź 9,01 1,60 

IAS Olsztyn 14,52 3,24 

IAS Opole 44,69 0,57 

IAS Poznań 13,31 2,81 

IAS Rzeszów 12,92 0,73 

IAS Szczecin 15,98 3,30 



IAS Warszawa 81,79 6,50 

IAS Wrocław 3,45 1,98 

IAS Zielona Góra 39,64 3,33 

KIS  9,85 

 

Federację Związków Zawodowych Pracowników Skarbowych reprezentowały: 

Magdalena Piętak – Przewodnicząca Zarządu FZZPS 

Maria Grzywa – członek zarządu FZZPS. 
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